INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE NH
HOTEL GROUP, S.A., EN JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA A QUE SE
REFIERE EL PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA ENTIDAD

I. Introducccion

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de NH Hotel Group,
S.A. (en adelante “NH”, o la “Sociedad’’) de conformidad con el articulo 286 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante la “LSC”), para justificar la propuesta
que se somete a la aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas de
la Sociedad, relativa a la modificacion de determinado articulo de los Estatutos
Sociales.

La propuesta de modificacion estatutaria que se presenta a la consideracion de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad bajo el punto 8 del Orden del Dia tiene como
objetivo incorporar a los Estatutos Sociales algunas modificaciones introducidas por la
la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad (en adelante, la “Ley
11/2018, de 28 de diciembre™).

En concreto, la modificacion afecta al articulo 33.2 (Funciones del Consejo de
Administracion) y se concretan en lo siguiente:

Propuesta de modificacion del articulo comprendido en el Capitulo Segundo del
Titulo Tercero de los Estatutos Sociales, relativo a las funciones del Consejo de
Administracion: articulo 33.2 (Funciones del Consejo de Administracion).

La propuesta de modificacion del articulo 33.2 de los Estatutos Sociales tiene por objeto
complementar el contenido del articulo estatutario con lo dispuesto en el articulo 529
ter, ap j) LSC modificado en virtud del articulo 2.9 de la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, incorporando en el listado de facultades indelegables del Consejo de
Administracion “La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera y del informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la
informacion no financiera preceptiva, y presentar recomendaciones o propuestas al
organo de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.”



De esta forma con la propuesta de incorporar un nuevo subapartado v) al citado articulo
33.2. de los Estatutos Sociales se quiere reflejar fielmente el decalogo de facultades
recogido en los articulos 249 bis y 529 ter LSC.

En virtud de lo anterior, se propone modificar el articulo 33.2 de los Estatutos
Sociales con la inclusion de un nuevo subapartado v), tal y como consta resaltado
a continuacion:

2.-No podrdan ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
estatutariamente reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo, ni
aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de su funcion bdsica
de supervision y control.

En concreto, no podrdan ser objeto de delegacion en ningin caso las
siguientes facultades:

a) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de
gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

b) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacion y control.

c¢) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la
Sociedad y del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion
y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion de su
propio reglamento.

d) La aprobacion de la informacion financiera que deba hacer puiblica
la Sociedad periodicamente.

e) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la
Sociedad sea entidad dominante.

f) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por
su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.

g) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propdosito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como



cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la
Sociedad y su grupo.

h) La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las
operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230 LSC, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros,
de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el consejo de administracion de la sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberdn abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion. Solo
se exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que reunan
simultaneamente las tres caracteristicas siguientes.:

1.? que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado niimero de clientes,
2.7 que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general
por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate,
y

3.7 que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales
de la sociedad.

i) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.
Jj) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los organos delegados y de los

directivos que hubiera designado.

k) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la
sociedad.

[) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad conforme a lo dispuesto en el articulo 230.

m) Organizacion y funcionamiento del propio Consejo.

n) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta
General.



0) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al
organo de administracion siempre y cuando la operacion a que se
refiere el informe no pueda ser delegada.

p) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

q) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi
como el establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos,
incluyendo su retribucion.

r) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

s) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion
del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

t) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

u) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el consejo
de administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por
ella para subdelegarlas.

v) La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera y del informe de gestion, que incluird, cuando
proceda, la informacion no financiera preceptiva, y presentar
recomendaciones o propuestas al organo de administracion, dirigidas
a salvaguardar su integridad.



