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I.- INTRODUCCION

A los efectos de lo previsto en el Libro I del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las conse-
cuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Direc-
tivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unioén Europea (en lo
sucesivo, el “Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio™), los abajo firmantes, en su cali-
dad de Administradores Mancomunados de NH Hoteles Espafia, S.A. (en adelante, “NH
Hoteles Espaiia” o la “Sociedad Escindida”) y miembros del Consejo de Administra-
cion de Minor Hotels Europe & Americas, S.A. (en adelante, “MHEA” o la “Sociedad
Beneficiaria”), proceden conjuntamente a la realizacion del Proyecto de Escision Par-
cial (en adelante, el “Proyecto de Escision”) de conformidad a lo establecido en el ar-

ticulo 4 del citado Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

El presente Proyecto recoge, junto con los requisitos legalmente establecidos en
el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, las caracteristicas de la escision financiera
prevista en el articulo 76.2.1°.c) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, toda vez que NH Hoteles Espafia prevé escindir de su patrimonio
social la totalidad de las participaciones representativas del capital social de la sociedad
NH Hotel Rallye Portugal, Unipessoal LDA. (en adelante, “NH Rallye Portugal”),
conservando otras participaciones mayoritarias en otras sociedades (en adelante, la “Es-
cision Financiera” o la “Modificacion Estructural”), lo cual se asimilaria a efectos de
la normativa societaria, por mor de la jurisprudencia y de la doctrina registral, a unida-

des economicas independientes.

Pues bien, en la actual coyuntura, existen motivos econéomicos y de reestructura-
cion que aconsejan la separacion organica de la participacion que la Sociedad Escindida

tiene en sociedades que, por razoén de su domicilio y ambito geografico de actividad, se



encuentran sujetas a distintas jurisdicciones en las que el grupo ya posee una estructura
de gestion implantada y nicho de negocio consolidado; de este modo, se facilitaria la
especializacion de su gestion conforme a sus particularidades y la potenciacion de su
actividad en los distintos mercados en los que se encuentran sus sociedades participa-
das; ello sin perjuicio de la mayor facilidad para hallar fuentes de financiacion autoéno-
mas y especificas para cada una; todo ello conveniente para que el grupo empresarial

consolide su posicion de liderazgo en un sector tan exigente como el hotelero.

Con la Escision Financiera propuesta, se producira el traspaso en bloque por su-
cesion universal de las participaciones sociales de titularidad de NH Hoteles Espaiia en
NH Rallye Portugal a favor de MHEA, y que representan el 100 % de su capital social,
conservando para si la Sociedad Escindida participaciéon mayoritaria en otras mercanti-
les. De este modo, formalizada la Modificacion Estructural, MHEA vehiculizara la pro-
piedad del capital de las sociedades de nacionalidad portuguesa y con actividad en Por-
tugal, mientras que NH Hoteles Espafia mantendria la propiedad de las sociedades de
nacionalidad y operativa espafiolas, asi como otras operativas en terceros paises en los
que aln no se encuentra negocio suficientemente desarrollado, todo ello con los benefi-
cios estructurales, operativos, de organizacion y financieros que se desarrollaran poste-

riormente.

Finalmente, se pone de manifiesto que, puesto que la Sociedad Beneficiaria es ti-
tular del 100 % de las acciones de que se compone el capital social de la Sociedad Es-
cindida, con la Escision Financiera que se propone no se procedera a la ampliacion de
capital de NH Hoteles Espana conforme lo previsto en el articulo 53.1.3° del Real De-

creto-ley 5/2023, de 28 de junio.

IL.- JUSTIFICACION ESTRATEGICA DE LA OPERACION Y RAZONES QUE
MOTIVAN LA ESCISION FINANCIERA

Es intencion de los 6rganos de administracion de NH Hoteles Espafia y MHEA
proponer a su Socio Unico y Junta General de Accionistas respectivamente, una opera-
cion de escision financiera por medio de la cual, como ya se ha indicado, se persigue

separar del balance de NH Hoteles Espafia la actividad desarrollada por NH Rallye Por-



tugal, de forma que MHEA sea su socio unico y, como fin ultimo, que NH Rallye Por-
tugal pueda absorber a Minor Hotels Portugal, S.A. (en adelante, “Minor Portugal”).
En la actualidad, el organigrama societario del grupo societario encabezado por

MHEA puede representarse graficamente del siguiente modo:
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El objetivo con la escision Financiera es que Minor Portugal y NH Rallye Portu-
gal pasen a ser sociedades “hermanas” integramente participadas por MHEA y someti-
das a la misma regulacion legal, facilitando la ejecucion de una fusion posterior.

Tras la Escision Financiera propuesta, el organigrama podria representarse grafi-

camente del siguiente modo:
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El objetivo de dicha fusion posterior seria reunir a todas las sociedades portu-
guesas debajo de un mismo paraguas societario que albergaria los servicios centrales
portugueses (NH PORTU-GAL). La estructura societaria quedaria asi:
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La duplicidad y la inconsistencia de la estructura societaria en Portugal proviene
de la adquisicion en diciembre de 2023 por parte d¢ MHEA de las participaciones en
Minor Continental Hotels Luxembourg, SARL, sociedad propietaria del 100% de las
acciones de Minor Portugal. Como consecuencia de esta adquisicion, MHEA participa
en Minor Portugal, mientras que, en paralelo y de forma simultanea, NH Hoteles Espa-
fia participa en NH Rallye Portugal. Esta sociedad gestionaba desde 2019 todos los ho-

teles de Minor Portugal mediante contratos de gestion hotelera.

Desde la citada adquisicion, se han estado dando pasos para llegar al objetivo tl-
timo, que es la racionalizacion y simplificacion de la estructura societaria en Portugal,
evitando duplicidades e inconsistencias que generen costes y riesgos innecesarios no
solo del mantenimiento de estructuras societarias que han perdido su razén de ser, sino
también de los contratos de gestion hotelera entre NH Rallye Portugal y Minor Portugal,

que también generan una complejidad y una carga administrativas innecesarias.



Por otro lado, se considera conveniente que sea MHEA la sociedad que participe
directamente en NH Rallye Portugal para facilitar, por un lado, la repatriacion de bene-
ficios y de caja excedentaria de la sociedad portuguesa, evitando posibles situaciones de
bloqueo de la caja en NH Hoteles Espafia y reduciendo los niveles societarios que debe
pasar la caja hasta llegar a MHEA, lo cual, de nuevo, redundaria en menores costes. Por
otro lado, se facilitaria la aportacion de fondos para recomponer el patrimonio de la so-

ciedad portuguesa, en caso de que se produjeran pérdidas en el negocio portugués.

Por ultimo, se considera conveniente aislar a NH Hoteles Espafia de los riesgos
financieros que podrian generarse por la actividad hotelera en Portugal, que podrian ser
mas significativos debido al aumento del volumen de negocio en dicho pais, para prote-
ger su balance (lo cual sucede ya con la participacion en NH ITALIA). Ademas, dado
que seria MHEA, como sociedad matriz del Grupo en Europa y América, la que tendria
acceso a los recursos para financiar las pérdidas que podria generar la materializacion
de dichos riesgos, parece logico que sea ésta la que tenga la participacion directa en la

sociedad cabecera del negocio portugués (esto es, NH Rallye Portugal).

IIL.- PROYECTO DE ESCISION

1. REGIMEN LEGAL DEL PROYECTO DE ESCISION PARCIAL FINAN-
CIERA

El presente Proyecto de Escision se redacta y suscribe en cumplimiento de lo
prescrito por los articulos 4, 64 y concordantes del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, asi como en relacion con el articulo 58 y siguientes del mismo texto legal, y espe-
cial atencion al articulo 60, que establecen los requisitos que ha de reunir la operacion y

el presente documento.
Como se ha mencionado anteriormente, la escision financiera reviste la forma
juridica de escision parcial, institucion regulada en el articulo 76.2.1°.c) de la Ley

27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, de la siguiente forma:

“2. 1.° Tendra la consideracion de escision la operacion por la cual:



(...)

¢) Una entidad segrega una parte de su patrimonio social, constituida por participa-
ciones en el capital de otras entidades que confieran la mayoria del capital social en
estas, y las transmite en bloque a una o varias entidades de nueva creacion o ya
existentes, manteniendo en su patrimonio, al menos, participaciones de similares ca-
racteristicas en el capital de otra u otras entidades o bien una rama de actividad, re-
cibiendo a cambio valores representativos del capital social de estas ultimas, que
deberan atribuirse a sus socios en proporcion a sus respectivas participaciones, re-
duciendo el capital social y las reservas en la cuantia necesaria y, en su caso, una

compensacion en dinero en los terminos de la letra a) anterior”.

El 6rgano de administracion de NH Hoteles Espaia se abstendra, a partir de la
suscripcion del presente Proyecto de Escision, de acuerdo con lo previsto en el apartado
2 del articulo 39 aplicable a las operaciones de escision por remision del articulo 63, de
realizar cualquier clase de acto o de concluir contratos que pudieran comprometer la

aprobacion del presente documento.

Asimismo, conforme se recoge en el articulo 69 del Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, estara obligado a informar a su Socio Unico sobre cualquier modificacion
importante del patrimonio activo y pasivo acaecida entre la fecha de elaboracion del
presente Proyecto de Escision y la fecha de reunion de la Junta General y de decision

del Socio Unico de cada sociedad interviniente.

Asimismo, la Escision Financiera proyectada se acoge a lo establecido en el ar-
ticulo 71 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, en el que se permite la posibili-

dad de simplificar los requisitos de la escision en los siguientes términos:

1. En el caso de escision, si las acciones, participaciones o cuotas de cada una de
las nuevas sociedades se atribuyen a los socios de la sociedad que se escinde
proporcionalmente a los derechos que tenian en el capital de ésta, no seran ne-
cesarios el informe de los administradores sobre el proyecto de escision ni el in-

forme de expertos independientes, asi como tampoco el balance de escision.



2. No sera necesario para la realizacion de la segregacion con creacion de nuevas
sociedades o en favor de sociedades integramente participadas:
1.° El informe de los administradores.
2.° El informe de experto independiente, salvo en lo referente a si el patri-
monio aportado por las sociedades que se extinguen es igual, al menos, al
capital de la nueva sociedad o al importe del aumento del capital de la so-
ciedad beneficiaria, cuando esta sea una sociedad anonima o comanditaria

por acciones.

En la Escision Financiera recogida en el presente Proyecto, puesto que el Socio
Unico de la Sociedad Escindida es la Sociedad Beneficiaria, resulta de aplicacion el
anterior articulo 71, por lo que se suprimen los requisitos de elaboracion del informe de
los administradores y del informe del experto independiente previstos en la regulacion

general.

2. IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES QUE PARTICIPAN EN LA
ESCISION

Seguidamente, se precisan los datos de cada una de las entidades que participan

en la Escision Financiera:

2.1. Sociedad escindida: NH Hoteles Esparia, S.A.

Denominacion social y datos de constitucion

La sociedad que se escinde es NH Hoteles Espaia, S.A., constituida por tiempo
indefinido como Sociedad Anonima, mediante escritura otorgada ante el notario
de Barcelona, don Tomas Giménez Duart, el dia 27 de enero de 1988, con el

nimero 348 de su protocolo.

Datos Registrales

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid Tomo 32772, Folio 209, Seccion 8,
Hoja M-589881.

Domicilio social y Codigo de Identificacion Fiscal




La sociedad se encuentra domiciliada en Calle Alfonso Gomez, n.° 30-32,

28037, Madrid y provista de CIF A-58511882.

Capital Social y estructura de capital

El capital social de la sociedad es de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO EU-
ROS (177.059.475 €) dividido en 2.945.591 acciones de 60,11 € de valor nomi-

nal, y esta integramente desembolsado.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 58.3 del Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, se hace constar que todas las acciones de NH Hoteles Espaiia se en-

cuentran integramente desembolsadas.
La Sociedad Escindida ostenta el caracter de unipersonal, siendo su socio unico
la mercantil Minor Hotels Europe & Americas, S.A., con domicilio en Calle

Santa Engracia, n.° 120, 7, 28003 y N.L.F. A-28027944.

Organo de administracion

El 6rgano de administracion de la sociedad escindida esta constituido por dos (2)
Administradores Mancomunados, D. HUGO ALEJANDRO ROVIRA BLANC
y D. ENRIQUE MATA ROIG, respectivamente, cargo para los que fueron nom-
brados en la escritura publica de fecha 13 de julio de 2020 del notario de Madrid

don Celso Méndez Ureia, con el numero de su protocolo 3.420.

2.2. Sociedad beneficiaria: MINOR HOTELS EUROPE & AMERICAS, S.A.

Denominacion social y datos de constitucion

La sociedad beneficiaria es Minor Hotels Europe & Americas, S.A., constituida
por tiempo indefinido como Sociedad Andénima, mediante escritura otorgada an-
te el notario de Madrid, don José Antonio Escartin Ipeins, el dia 28 de diciembre

de 1998, con el nimero 5.708 de su protocolo.

Datos Registrales




Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid Tomo 38055, Folio 51, Seccion 8, H
M-61443.

Domicilio social y Codigo de Identificacion Fiscal

La sociedad se encuentra domiciliada en Calle Santa Engracia, n.° 120, 7, 28003,

Madrid, 28037, Madrid y provista de CIF A-28027944.

Capital Social vy estructura de capital

El capital social de la sociedad es de OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MI-
LLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUA-
RENTA EUROS (871.491.340 €) dividido en 435.745.670 acciones de 2€ de va-

lor nominal, representadas en anotaciones en cuenta, pertenecientes a una Unica

clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones se encuentran admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores es-
pafiolas, si bien se indica que, a los efectos de lo previsto en la normativa del
Mercado de Valores, se considera a la mercantil MHG CONTINENTAL HOL-
DING PTE LTD. (a su vez participada en un 100 % por MINOR INTERNA-
TIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED), como accionista significativo, con
un 95,87 % del capital social de MHEA. Partiendo de esta posicion mayoritaria,
MINOR INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED ha lanzado una
Oferta Publica de Adquisicion (OPA) de exclusion para adquirir el 4,13% res-
tante de las acciones de MHEA que aun no posee, estando la operacion pendien-

te de ejecucion.

Organo de administracion

El 6rgano de administracion de la Sociedad Beneficiaria es un Consejo de Ad-

ministracion, integrado por diez (10) miembros, que son:

= DON EMMANUEL JUDE DILLIPRAJ RAJAKARIER, Vocal Dominical y
Presidente, cargos para los que fue nombrado, respectivamente, segin cons-
ta en la escritura publica de fecha 18 de julio de 2018 del Notario de Ma-

drid, don Celso Méndez Urefia, con el nimero de su protocolo 4.211 y en la



escritura publica de fecha 31 de mayo de 2023 otorgada ante el Notario de
Madrid don Celso Mendez Ureiia, con el niimero de su protocolo 2.886.
DON RAMON ARAGONES MARIN, Vocal (Otros Externos) y Vicepresi-
dente, cargos para los que fue nombrado, respectivamente, segiin consta de
acuerdo con la escritura publica de fecha 19 de julio de 2023 otorgada ante
el Notario de Madrid, don Celso Méndez Urefia, con el numero de protocolo
4.020 y con la escritura publica de fecha 31 de mayo de 2023 otorgada ante
el Notario de Madrid, don Celso Méndez Urefia, con el nimero de su proto-
colo 2.886.

DON KOSIN CHANTIKUL, Vocal Dominical, cargo para el que fue nom-
brado en la escritura publica de fecha 7 de mayo de 2019 del Notario de
Madrid don Celso Méndez Ureiia, con el nimero de su protocolo 2.322.
DON STEPHEN ANDREW CHOJNACKI, Vocal Dominical, cargo para el
que fue nombrado en la escritura publica de fechal8 de julio de 2018 del
Notario de Madrid don Celso Méndez Urefia, con el nimero de su protocolo
4.213.

DONA MIRIAM GONZALEZ-AMEZQUETA LOPEZ, Vocal Indepen-
diente, cargo para el que fue nombrada en la escritura publica de fecha 19
de julio de 2023 del Notario de Madrid don Celso Méndez Urefia, con el
namero de su protocolo 4.019.

DON WILLIAM ELLWOOD HEINECKE, Vocal Dominical, cargo para el
que fue nombrado en la escritura publica de fecha 18 de julio de 2018 del
Notario de Madrid don Celso Méndez Urefia, con el nimero de su protocolo
4.213.

DONA LAIA LAHOZ MALPARTIDA, Vocal Ejecutivo, cargo para el que
fue nombrada en la escritura publica de fecha 27 de julio de 2022 del Nota-

rio de Madrid don Celso Méndez Urefia, con el numero de su protocolo

5.401.
DON TOMAS LOPEZ FERNEBRAND, Vocal Independiente, cargo para el

que fue nombrado en la escritura publica de fecha 19 de julio de 2023 del
Notario de Madrid don Celso Méndez Urefia, con el nimero de su protocolo
4.019.

DON RUFINO PEREZ FERNANDEZ, Vocal Ejecutivo, cargo para el que

fue nombrado en la escritura publica de fecha 15 de octubre de 2020 del No-



tario de Madrid don Celso Méndez Urefia, con el numero de su protocolo
5.445.

= DONA MARIA SEGIMON DE MANZANOS, Vocal Independiente, cargo
para el que fue nombrado en la escritura publica de fecha 19 de julio de
2023 del Notario de Madrid don Celso Méndez Urefia, con el nimero de su

protocolo 4.019.

Por su parte, DON CARLOS ULECIA PALACIOS es Secretario no Consejero
del Consejo de Administracion, cargo para el que fue nombrado en la escritura
publica de fecha 5 de marzo de 2019 del Notario de Madrid don Celso Méndez

Uretfia, con el numero de su protocolo 1.163.

3. ELEMENTOS PATRIMONIALES QUE SERAN TRANSMITIDOS A LA
SOCIEDAD BENEFICIARIA DE LA ESCISION. VALORACION DEL
ACTIVO QUE SE TRANSMITE A LA SOCIEDAD BENEFICIARIA

La Sociedad Beneficiaria adquirira, de forma directa, por sucesion a titulo uni-
versal, la totalidad de los activos y pasivos, asi como los derechos y obligaciones que
componen la parte escindida del patrimonio social de NH Hoteles Espafia segin lo

mencionado anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40.7° del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, en relacion con el articulo 64 del mismo cuerpo legal, se precisa
la valoracion conjunta de los elementos comprensivos del patrimonio escindido que ha
de transmitirse a la Sociedad Beneficiaria y que se detallan en el ANEXO I, que se co-
rresponde con el valor de mercado de los propios activos a fecha de emision del presen-

te Proyecto de Escision.

En consecuencia, el valor contable conforme se hace constar en el activo de la
Sociedad Escindida de las participaciones transmitidas por la Sociedad Escindida a la

Sociedad Beneficiaria es de 17.814.492,00 euros a 31 de diciembre de 2024.



4. REDUCCION DE LAS RESERVAS VOLUNTARIAS EN LA SOCIEDAD
PARCIALMENTE ESCINDIDA

Como consecuencia del proceso de Escision Financiera, NH Hoteles Espaiia,

conforme determina los articulos 60.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y
76.2.1°c) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, ha-

bria de reducir, bien la cifra de su capital social en la cuantia necesaria o, bien no reali-

zar reduccion de capital alguna, siempre que se redujeran sus reservas y €stas no queda-

ran por debajo de los minimos legales, y cubriesen suficientemente el valor del patri-

monio segregado y aportado a la Sociedad Beneficiaria.

Pues bien, la Sociedad Escindida no realizara una reduccion de capital, sino tni-

camente una reduccidon de las reservas por el valor total del patrimonio escindido y

aportado a MHEA. En el cuadro posterior se adjunta el detalle de la operacion:

NH HOTELES ESPANA, S.A.

PATRIMONIO NETO Antes escision Reducciéon Después

Capital -177.059.475,01 € 0,00 € -177.059.475,01 €
Prima de Emision 2.747.000,00 € 0,00 € 2.747.000,00 €
Reserva legal 14.131.384,93 € 0,00 € 14.131.384,93 €
Otras reservas -7.720.000,00 € 0,00 € -7.720.000,00 €

Otras aportaciones de socios
Resultados negativos de ejercicios
anteriores

Subvenciones donaciones y legados
recibidos

Resultado del ejercicio

126.179.727,10 €

220.034.440,93 €

217.103,65 €

53.219.583,07 €

-17.814.492,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

108.365.235,10 €

220.034.440,93 €

217.103,65 €

53.219.583,07 €

TOTAL

231.749.764,67 €

-17.814.492,00 €

213.935.272,67 €

Por lo tanto, las reservas voluntarias de la Sociedad Escindida se minoraran por

valor de -17.814.492,00 €, sin necesidad de reducir su capital, para compensar la dismi-

nucion patrimonial derivada de la segregacion del patrimonio escindido y que sera tras-




pasado a la Sociedad Beneficiaria, por lo que no procede someter al Socio Unico de la

Sociedad Escindida la modificacion del articulo 5 de sus Estatutos sociales.

5. MANTENIMIENTO DE LA CIFRA DE CAPITAL EN LA SOCIEDAD
BENEFICIARIA DE LA ESCISION FINANCIERA

Conforme prevé el articulo 53.1.3° del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por remision del articulo 63, no se ampliara la cifra de capital social de la Sociedad Be-
neficiaria toda vez que la misma ostenta la titularidad del 100 % del capital social de la
Sociedad Escindida, la mercantil NH Hoteles Espaiia; por tanto, el capital social de

MHEA permanecera inalterado.

6. DERECHOS QUE SE VAYAN A OTORGAR EN LA SOCIEDAD BENE-
FICIARIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.3° del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, se hace constar que ni en la Sociedad Escindida ni en la Socie-
dad Beneficiaria existen accionistas titulares de derechos especiales ni tenedores de va-

lores o titulos distintos de las acciones a los que vayan a otorgarse derecho alguno.

7. VENTAJAS ESPECIALES OTORGADAS A LOS ORGANOS DE ADMI-
NISTRACION, DIRECCION, SUPERVISION O CONTROL DE LAS
SOCIEDADES O AL EXPERTO INDEPENDIENTE.

No se concederan ventajas especiales a los miembros de los 6rganos de adminis-
tracion, direccion, supervision o control de las sociedades implicadas en la presente
Modificacion Estructural ni a favor del experto independiente designado, en su caso, por
el Registro Mercantil para la emision del informe a los efectos de lo dispuesto en el ar-

ticulo 71.2 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

8. IMPLICACIONES DE LA ESCISION FINANCIERA PARA LOS
ACREEDORES Y, EN SU CASO, GARANTIAS QUE SE LES OFREZ-
CAN.



No se prevén implicaciones para los acreedores de la Sociedad Escindida ni se
considera necesario ofrecer a los mismos garantias especificas en la medida en que, so-
bre la base de lo previsto en el articulo 70.2 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
la Sociedad Beneficiaria respondera solidariamente de las deudas de la Sociedad Escin-
dida nacidas antes de la publicacioén del Proyecto de Escision y no vencidas en ese mo-

mento en los términos previstos en el referido articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, los 6rganos de administracion de la Sociedad
Escindida y de la Sociedad Beneficiaria han formulado sendas declaraciones, que se
adjuntan como ANEXO II al presente Proyecto de Escision, sobre la situacion financie-
ra de las mismas en las que hace constar expresamente que, sobre la base de la informa-
cion que obra a su disposicion y después de haber efectuado las averiguaciones razona-
bles y oportunas a tal fin, no conocen ninglin motivo por el que las sociedades, después
de que la Escision Financiera proyectada surta efecto, no puedan responder de sus res-

pectivas obligaciones al vencimiento de estas.

9. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESCINDIDA Y DE LA SOCIEDAD
BENEFICIARIA.

Se hace constar que, como consecuencia de la Escision Financiera proyectada,
no se producira modificacion alguna en los Estatutos Sociales de MHEA ni de NH Ho-
teles Espafia. Por lo tanto, una vez se complete la Modificacion Estructural, ambas con-

tinuaran regidas por sus Estatutos Sociales vigentes.

10. BALANCES DE ESCISION Y FECHA DE LAS CUENTAS UTILIZADAS
PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE LA ESCISION PAR-
CIAL.

A los efectos previstos en el articulo 43.1, en relacion con el articulo 63 del del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, se considera como balance de escision de las

Sociedades Escindida y Beneficiaria el balance anual a 31 de diciembre de 2024, que



forma parte de sus respectivas cuentas anuales del ejercicio 2024, que han sido formula-
das por sus respectivos 6rganos de administracion el 31 de marzo de 2025 y el 13 de
febrero de 2025, respectivamente, debidamente verificadas por PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L., auditor de cuentas de ambas sociedades. Dichos balances de escision
seran sometidos a la aprobacion del Socio Unico de la Sociedad Escindida y de la Junta

General de Accionistas de la Sociedad Beneficiaria.

11. FECHA DE EFECTOS CONTABLES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40.6° del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, se hace constar que la fecha a partir de la cual la Escision Parcial
tendra efectos contables es, conforme a la normativa contable, el 1 de enero de 2025,

momento en el que se entenderan transmitidos los activos.

La fecha anterior se determina a partir de la normativa aplicable al respecto,
concretamente a través de la norma de registro y valoracion 19° del Plan General de
Contabilidad, por formar parte la Sociedad Escindida y la Sociedad Beneficiaria del
mismo grupo empresarial con anterioridad a la formalizacion de la Modificacion Estruc-

tural.

12. REGIMEN FISCAL

La Escision Financiera se efectuara al amparo del Régimen Fiscal Especial esta-
blecido en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, como una escision de las reguladas en el articulo 76.2.1°.¢)

de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre.

A este respecto, la Sociedad Beneficiaria comunicara a la Administracion Tribu-
taria la aplicacion del Régimen Fiscal Especial de acuerdo con lo previsto en el articulo
89.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre y 48 del Real Decreto 634/2015, de 10 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades. La citada

comunicacion se dirigira a la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tri-



butaria dentro del plazo reglamentariamente establecido de tres (3) meses desde la fecha

de inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura ptblica de escision.

Igualmente resultara de aplicacion lo establecido en los articulos 19.2.1° y
45.1.B).10) del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y

Actos Juridicos Documentados.

13.INCIDENCIA QUE LA ESCISION HAYA DE TENER SOBRE LAS
APORTACIONES DE INDUSTRIA O EN LAS PRESTACIONES ACCE-
SORIAS EN LAS SOCIEDADES IMPLICADAS Y LAS COMPENSA-
CIONES QUE VAYAN A OTORGARSE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.4° del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, se hace constar que no existen aportaciones de industria ni ac-
ciones que lleven aparejadas prestaciones accesorias en la Sociedad Escindida, por lo
que no sera necesario otorgar compensacion alguna por los conceptos anteriores. Por
otra parte, no se van a otorgar compensaciones de ningun tipo a los accionistas de la

Sociedad Beneficiaria.

14. POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA ESCISION SOBRE EL EMPLEO,
ASI COMO SU EVENTUAL IMPACTO DE GENERO EN LOS ORGA-
NOS DE ADMINISTRACION Y LA INCIDENCIA, EN SU CASO, EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

A los efectos de lo previsto en el articulo 4.1.7° del Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, se hace constar que no se prevé que se produzca impacto alguno sobre el
empleo a consecuencia de la Escision Financiera proyectada en la plantilla de la Socie-
dad Escindida. En el mismo sentido, no se prevé que la Escision Financiera incida en
modo alguno sobre el empleo en las plantillas de la sociedad cuyas acciones integran el
patrimonio escindido -NH RALLYE-. Asimismo, tampoco tendrd ningiin impacto de
género en sus organos de administracion, ni en la responsabilidad social de las mercan-

tiles implicadas.



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, los 6rganos de administracion de NH Hoteles Espafia y MHEA han re-
dactado y suscrito un informe destinado a sus respectivos trabajadores explicando los
aspectos de la Escision Financiera relacionados en el articulo 5.5 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, que estara disponible para su consulta, descarga e impresion por
cualquier parte interesada en la pagina web corporativa de la Sociedad Beneficiaria
(www.minor-hotels.com) y sera puesta a disposicion en el domicilio social de la Socie-

dad Escindida por carecer web corporativa, durante el plazo previsto legalmente.

15. CALENDARIO INDICATIVO DE LA ESCISION FINANCIERA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.2° del RDL 5/2023, se hace
expresa mencion a que se prevé que la Escision Financiera proyectada sea llevada a

cabo conforme al calendario indicativo que se incorpora al presente Proyecto de Esci-

sion como ANEXO II1.

16. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FREN-
TE A LA SEGURIDAD SOCIAL

A efectos de lo previsto en el articulo 64.3° del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, se declara expresamente que la Sociedad Escindida y la Sociedad Beneficiaria
se encuentran al corriente en el pago y cumplimiento de todas sus obligaciones tributa-

rias estatales, autonomicas y locales, asi como respecto de la Seguridad Social.

Se incorporan al presente Proyecto, como ANEXO 1V, los respectivos certifica-
dos acreditativos de que la Sociedad Escindida y la Sociedad Beneficiaria estan al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones frente a la Agencia Estatal de la Adminis-

tracion Tributaria y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

17. PUBLICIDAD E INFORMACION EN RELACION CON LA ESCISION
FINANCIERA



De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, 46 y concordantes del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, el presente Proyecto de Escision y todos sus Anexos
seran insertados en la pagina web corporativa de la Sociedad Beneficiaria, presentando-
se la correspondiente certificacion en el Registro Mercantil para que la referida inser-
cion se publique en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (el “BORME”), con expre-

sion de la pagina web de la Sociedad Beneficiaria asi como de la fecha de su insercion.

Asimismo, sera objeto de insercion en la pagina web corporativa de la Sociedad
Beneficiaria, y sera puesta a disposicion en el domicilio social de la Sociedad Escindida

por carecer web corporativa, la siguiente informacion:

[1  Los informes formulados por los administradores para los accionistas y

trabajadores, a los efectos del articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio;

[1  Anuncios de la Sociedad Escindida y de la Sociedad Beneficiaria por los
que se informa a los accionistas, acreedores y representantes de los trabajadores de
las mismas, que pueden presentar observaciones al Proyecto de Escision, a mas tar-
dar cinco (5) dias laborables antes de la fecha de primera convocatoria de la Junta
General de Accionistas, a los efectos del articulo 7.1.2° del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio;

[0 Las cuentas anuales individuales y los informes de gestion de los tltimos
tres ejercicios de las Sociedades Escindida y Beneficiaria (2021, 2022 y 2023), junto
con sus correspondientes informes de auditoria, a los efectos del articulo 46.1.1° del

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

[1 El balance de escision de la Sociedad Escindida y el balance de escision
de la Sociedad Beneficiaria, a los efectos del articulo 46.1.2° del Real Decreto-ley

5/2023, de 28 de junio;

11 Los Estatutos Sociales vigentes de la Sociedad Escindida y de la Socie-

dad Beneficiaria, a los efectos del articulo 46.1.3° del Real Decreto-ley 5/2023, de 28



de junio, teniéndose en cuenta que no se van a modificar con motivo de la presente

Modificacién Estructural;

[0 Identidad y fecha desde la que desempefian su cargo los administradores
de la Sociedad Escindida y de la Sociedad Beneficiaria, a los efectos del articulo

46.1.5° del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Respecto a la Sociedad Escindida la copia integra de los documentos expresados
sera puesta a disposicion en su domicilio social a favor de los socios, los obligacionis-
tas, los titulares de derechos especiales y los representantes de los trabajadores que asi
lo solicitaran, por cualquier medio admitido en Derecho y quieran ejercitar su derecho al
examen de los mismos. Igualmente, podran solicitar la entrega o el envio gratuitos, por

medios electronicos, de un ejemplar de cada uno de ellos.

A los efectos de reforzar el derecho de informacion de todos los operadores juri-
dicos, de acuerdo con lo senalado en el 7.4 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
se procedera igualmente al deposito de la documentacion anteriormente enumerada en
el Registro Mercantil de Madrid para su inmediata publicacion en el BORME del hecho
del deposito y de la fecha en que hubiera tenido lugar, previa comunicacion del mismo

por el registrador al Registrador Mercantil Central.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, una vez adoptado el acuerdo de Escision Financiera por los
accionistas de la Sociedad Beneficiaria y la decision del accionista tnico de la Sociedad
Escindida, los acuerdos habran de ser publicados en el BORME y en la pagina web cor-
porativas de la Sociedad Beneficiaria (www.minor-hotels.com) y en uno de los diarios
de mayor difusion en la provincia de Madrid en la que las sociedades tienen su domici-
lio. En los anuncios se hara constar el derecho que asiste a los accionistas y acreedores

de obtener el texto integro del acuerdo adoptado y del balance presentado.

18. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE ADMINISTRA-
CION DE LAS SOCIEDADES ESCINDIDA Y BENEFICIARIA



A los efectos de lo previsto en los articulos 39 y 63 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, y 226 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, se hace cons-
tar que dicho proyecto ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Minor
Hotels Europe & Americas, S.A. el 12 de mayo de 2025, asi como por los Administra-

dores Mancomunados de NH Hoteles Espafia, S.A. en la misma fecha.

seskock

Y PARA QUE ASI CONSTE y surta los efectos oportunos, el presente Proyecto
de Escision Financiera es firmado por el actual Consejo de Administracion de Minor
Hotels Europe & Americas, S.A. y por los Administradores Mancomunados de NH Ho-
teles Espafia, S.A., en Madrid a 12 de mayo de 2025.

[Sigue pagina de firmas]



| NH Hoteles Espaiia, S.A. (Sociedad Escindida)

Don Hugo Alejandro Rovira Blanc
Administrador Mancomunado

Don Enrique Mata Roig
Administrador Mancomunado

| MINOR HOTELS EUROPE & AMERICAS, S.A. (Sociedad Beneficiaria)

Don Emmanuel Jude Dillipraj Rajakarier
Presidente

Don Kosin Chantikul
Vocal Dominical

Dofia Miriam Gonzalez-Amézqueta Lopez
Vocal Independiente

Dofia Laia Lahoz Malpartida
Vocal Ejecutivo

Don Rufino Pérez Fernandez
Vocal Ejecutivo

Don Ramoén Aragonés Marin
Vicepresidente

Don Stephen Andrew Chojnacki
Vocal Dominical

Don William Ellwood Heinecke
Vocal Dominical

Don Tomas Lopez Fernebrand
Vocal Independiente

Dofia Maria Segimon De Manzanos
Vocal Independiente



ANEXO IL.- ELEMENTOS PATRIMONIALES OBJETO DE ESCISION

La Escision Financiera proyectada entrafiard la transmision por NH Hoteles Espaiia en

favor de MHEA de la totalidad de su participacion en el capital social de NH Hotel Ra-

llye Portugal Unipessoal LDA de conformidad con el detalle siguiente:

La participacion correspondiente al 100% del capital social de NH Hotel Rallye
Portugal Unipessoal LDA. esta dividida en 3 (tres) participaciones, con un valor
nominal de € 49.997,51, €2,49 y € 2.000.000 respectivamente, todas ellas pro-
piedad de NH Hoteles Espaiia, S.A.

Las referidas participaciones no estan numeradas individualmente, segtin la ley
societaria portuguesa aplicable. Las participaciones con un valor nominal de €
49.997,51 y €2.,49, respectivamente, fueron adquiridas por NH Hoteles Espaiia,
S.A el 27 de mayo de 2013, tras una reduccion de capital a €50.000, aprobada
por el unico accionista y registrada en la Oficina del Registro Mercantil el 29 de
julio de 2013. La participacion con un valor nominal de € 2.000.000 fue adquiri-
da por NH Hoteles Espatfia, S.A. el 6 de junio de 2019, tras un aumento de capi-
tal, aprobada por el unico accionista y registrada en la Oficina del Registro Mer-
cantil el 29 de julio de 2019. No se requiere escritura publica para la adquisicion
de participaciones; por lo tanto, no se aplica ningiin nimero de notario o proto-
colo.

El valor contable de dicha participacion a fecha 31 de diciembre de 2024, con-
forme se hace constar en el activo de la Sociedad Escindida, es de 17.814.492,00
€.



ANEXO II. DECLARACIONES SOBRE LA SITUACION FINANCIERA DE
LAS SOCIEDADES ESCINCIDA Y BENEFICIARIA

A. DECLARACION DE LOS ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS DE
NH HOTELES ESPANA, S.A. SOBRE LA SITUACION FINANCIERA A 12 DE
MAYO DE 2025

A efectos de lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de ju-
nio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las conse-
cuencias econdomicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Direc-
tivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unioén Europea (en lo
sucesivo, el “Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio™), los abajo firmantes, en su cali-
dad de Administradores Mancomunados de la mercantil NH Hoteles Espafia, S.A., en
reunion celebrada el 12 de mayo de 2025, realizan la siguiente declaracion:

L. “Que, en reuniéon celebrada el 31 de marzo de 2025, los Administradores Man-
comunados de NH Hoteles Espafia, S.A. (en adelante, “NH Hoteles Espaiia”)
formularon las cuentas anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de di-
ciembre de 2024, debidamente verificadas por PricewaterhouseCoopers Audito-
res, S.L, auditor de cuentas de NH Hoteles Espafia (en adelante, las “Cuentas
Anuales”).

II. Que, el 12 de mayo de 2025, los Administradores Mancomunados de NH Hote-
les Espafia y los miembros del Consejo de Administracion de Minor Hotels Eu-
rope & Americas, S.A. (en adelante, “MHEA”) han redactado, aprobado y sus-
crito un proyecto comun de escision parcial financiera (en adelante, el “Proyec-
to”) de NH Hoteles Espafia a favor de MHEA.

III. Que el balance de situacion incluido en las Cuentas Anuales a 31 de diciembre
de 2024 se considerara balance de escision a los efectos previstos en el articulo
43.1, en relacion con el articulo 63 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

IV. Que sobre la base de la informacion financiera a disposicion de los Administra-
dores Mancomunados a 12 de mayo de 2025 y después de haber efectuado las
averiguaciones razonables, no se conoce ningin motivo por el que NH Hoteles
Espana y MHEA, después de que la escision parcial financiera a favor de
MHEA surta efecto, no puedan responder de sus respectivas obligaciones al



vencimiento de estas ni por el que MHEA, como sociedad beneficiaria de la es-
cision, no pueda responder de las obligaciones que se le han atribuido en virtud
del proyecto de escision al vencimiento de estas.”

Con todo lo anterior, se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 del Real Decre-
to-ley 5/2023, de 28 de junio.

Madrid, a 12 de mayo de 2025

Fdo.- Don Hugo Alejandro Rovira Blanc Fdo.- Don Enrique Mata Roig



B. DECLARACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MINOR HO-
TELS EUROPE & AMERICAS, S.A. SOBRE LA SITUACION FINANCIERA A 12
DE MAYO DE 2025

A efectos de lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de ju-
nio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las conse-
cuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Direc-
tivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unioén Europea (en lo
sucesivo, el “Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio”), los abajo firmantes, miembros
del Consejo de Administracion de Minor Hotels Europe & Americas, , S.A. (en adelan-
te, “MHEA”), en reunion celebrada el 12 de mayo de 2025, realizan la siguiente decla-
racion:

I. “Que, en reunion celebrada el 13 de febrero de 2025, el Consejo de Administra-
cion de Minor Hotels Europe & Americas, S.A. (en adelante, “MHEA”) formu-
16 las cuentas anuales y el informe de gestion, tanto individuales como del Gru-
po Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2024, debidamente verificadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., au-
ditor de cuentas de la Sociedad (en adelante, las “Cuentas Anuales™).

II. Que, el 12 de mayo de 2025, el Consejo de Administracion de MHEA y los Ad-
ministradores Mancomunados de NH Hoteles Espafia, S.A. (en adelante, “NH
Hoteles Espaiia”) han redactado, aprobado y suscrito un proyecto comun de es-
cision parcial financiera de (en adelante, el “Proyecto”) de NH Hoteles Espafia a
favor de MHEA.

III. Que el balance de situacion incluido en las Cuentas Anuales a 31 de diciembre
de 2024 se considerara balance de escision a los efectos previstos en el articulo
43.1, en relacion con el articulo 63 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

IV. Que sobre la base de la informacion financiera a disposicion del Consejo de
Administracién a 12 de mayo de 2025 y después de haber efectuado las averi-
guaciones razonables, no se conoce ningun motivo por el que NH Hoteles Espa-
fla y MHEA, después de que la escision parcial financiera a favor de MHEA sur-
ta efecto, no puedan responder de sus respectivas obligaciones al vencimiento de
estas ni por el que MHEA, como sociedad beneficiaria de la escision, no pueda
responder de las obligaciones que se le han atribuido en virtud del proyecto de
escision al vencimiento de estas.



Con todo lo anterior, se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 del Real Decre-

to-ley 5/2023, de 28 de junio.

Fdo.- Don Emmanuel Jude Dillipraj Raja-
karier

Fdo.- Don Kosin Chantikul

Fdo.- Dofia Miriam Gonzalez-
Ameézqueta Lépez

Fdo.-Doiia Laia Lahoz Malpartida

Fdo.- Don Rufino Pérez Fernandez

Madrid, a 12 de mayo de 2025

Fdo.- Don Ramén Aragonés Marin

Fdo.- Don Stephen Andrew Cho-
jnacki

Fdo.- Don William Ellwood Heinecke

Fdo.- Don Tomas Lopez Fernebrand

Fdo.- Dofia Maria Segimén De Man-
Zanos



ANEXO III. CALENDARIO INDICATIVO DE LA ESCISION FINANCIERA.

FECHA ESTIMADA

PRINCIPALES HITOS

12 de mayo de 2025

e Redaccion, aprobacion y suscripcion por los Administra-

dores Mancomunados de NH Hoteles Espafia, S.A. (en
adelante, “NH Hoteles Esparia” o la “Sociedad Escindida”)
del proyecto comun de escision parcial financiera (en ade-
lante, el “Proyecto”), de los informes para los accionistas y
trabajadores a los efectos del articulo 5 del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorro-
gan determinadas medidas de respuesta a las consecuen-
cias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de
apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directi-
vas de la Unién Europea en materia de modificaciones es-
tructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de
la Union Europea (en lo sucesivo, el “Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio™) y de los demas documentos exigi-
dos legalmente.

Redaccién, aprobacion y suscripcion por el Consejo de
Administracion de MINOR HOTELS EUROPE & AME-
RICAS, S.A. (en adelante, “MHEA” o la “Sociedad Bene-
ficiaria™) del Proyecto, de los informes para los accionistas
y trabajadores a los efectos del articulo 5 del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio y de los demas documentos exi-
gidos legalmente.

Tras la celebracion de
las reuniones de los
organos de administra-
cion y en el plazo ma-
ximo de cinco (5) dias.

Publicacion del anuncio en la pagina web corporativa de la
Sociedad Beneficiaria del Proyecto y puesta a disposicion
en el domicilio social de la Sociedad Escindida de la do-
cumentacion exigible y presentacion de la correspondiente
certificacion en el Registro Mercantil para que la referida
insercion se publique en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil (en adelante, el “BORME”).

Transcurrido, al menos,
un (1) mes desde la

Aprobacion, en su caso, por el accionista tnico de la So-




publicacion de los
anuncios y documenta-
cion correspondiente.

ciedad Escindida, del balance de escision, de la escision
parcial financiera (en adelante, la “Escision Parcial”) y
adopcion de los acuerdos correspondientes ligados a la
misma.

Celebracion (en primera y Unica convocatoria) de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad Beneficiaria, para
aprobar el balance de escision, la Escision Parcial y demas
acuerdos correspondientes ligados a la misma.

Publicacion por la Sociedad Beneficiara de una comunica-
cion de “otra informacion relevante” (OIR) a la CNMYV re-
lativa a los acuerdos adoptados por la Junta General Ordi-
naria de Accionistas.

Tras la celebracion de
la Junta General de la
Sociedad Beneficiaria y
la toma de decision por
el socio tinico de la
Sociedad Escindida y
en el plazo méximo de
cinco (5) dias.

Publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en la pagina web corporativa de la Sociedad Escindida de
los acuerdos de escision adoptados.

Tras la preceptiva pu-
blicacion de los acuer-
dos de escision adopta-
dos y en el plazo ma-
ximo de quince (15)
dias.

Otorgamiento de la escritura publica de Escision Parcial y
presentacion a inscripcion de la misma en el Registro Mer-
cantil.




ANEXO IV. CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DE ESTAR AL CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FRENTE A AEATY
TGSS



Subdireccion General de Recaudacion

ﬁ + m C/ Sacramento, 1

agencia tributaria
madrid

CERTIFICADO

SOLICITANTE:

NIF: A28027944
NOMBRE: MINOR HOTELS EUROPE AMERICAS SA

TIPO'Y EFECTOS:

Certificado de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias a efectos exclusivos de contratar con el
Ayuntamiento de Madrid.

RESULTADO: CERTIFICADO POSITIVO

VALIDEZ: Doce meses desde la expedicion

La Subdirectora General de Recaudaciéon de la Agencia Tributaria Madrid, en virtud de las competencias
atribuidas por Acuerdo 16 de julio de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

CERTIFICA:

Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria Madrid, MINOR HOTELS EUROPE AMERICAS
SA, con DOCUMENTO DE IDENTIFICACION A28027944, en fecha 06/02/2025, se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias a los efectos de contratar con el Ayuntamiento de Madrid.

El presente certificado no origina derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante ni de terceros,
no puede ser invocado a efectos de interrupcion o de paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni
servird de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion.

NORMATIVA APLICABLE:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestién e inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos.

Ana Maria Herranz Mate
Subdirectora General de Recaudacion

(Firmado electrénicamente)



Subdireccion General de Recaudacion

ﬁ + m C/ Sacramento, 1

agencia tributaria
madrid

CERTIFICADO

SOLICITANTE:

NIF: A58511882
NOMBRE: NH HOTELES ESPANA SA

TIPO'Y EFECTOS:

Certificado de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias a efectos exclusivos de contratar con el
Ayuntamiento de Madrid.

RESULTADO: CERTIFICADO POSITIVO

VALIDEZ: Doce meses desde la expedicion

La Subdirectora General de Recaudaciéon de la Agencia Tributaria Madrid, en virtud de las competencias
atribuidas por Acuerdo 16 de julio de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

CERTIFICA:

Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria Madrid, NH HOTELES ESPANA SA, con
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION A58511882, en fecha 06/02/2025, se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias a los efectos de contratar con el Ayuntamiento de Madrid.

El presente certificado no origina derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante ni de terceros,
no puede ser invocado a efectos de interrupcion o de paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni
servird de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion.

NORMATIVA APLICABLE:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestién e inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos.

Ana Maria Herranz Mate
Subdirectora General de Recaudacion

(Firmado electrénicamente)



App AEA

X

Agencia Tributaria N _
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Central de Grandes Contribuyentes

DEP. ASIST. Y SERV. TRIBUT. - MADRID
CL GUZMAN EL BUENO, 137

28003 MADRID (MADRID)

Tel. 915908000

CERTIFICADO
N¢ REFERENCIA: 22410886027

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A28027944 RAZON SOCIAL: MINOR HOTELS EUROPE & AMERICAS SA
DOMICILIO FISCAL: CALLE SANTA ENGRACIA NUM 120 Planta 7 28003 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 5 de diciembre de
2024. Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro Verificacion
NUSB88VZGLVEXEV8S en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion NUS88VZGLVEXEV8S en sede.agenciatributaria.gob.es






RPN Direccion General de Tributos SUBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION

¥k Kk

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO C/ Rafael Calvo, 9. Bajo. 28010 MADRID

Comunidad de Madrid 91580 95 81

Este documento esta firmado digitalmente por:

EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS

La autenticidad de este documento esta garantizada por el cédigo seguro de verificacion que se muestra en el lateral derecho.

NIF/CIF; A28027944

Razon Social/Nombre: MINOR HOTELS EUROPE & AMERICAS SA

El Director General de Tributos de la Comunidad de Madrid,

CERTIFICA: Que, de acuerdo con los datos obrantes en la Recaudacién Ejecutiva de la Comunidad de Madrid,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, segun la redaccién dada a este articulo por la Ley 24/1999, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, el interesado arriba referenciado no tiene con la Comunidad de
Madrid deudas en periodo ejecutivo y, si las tiene, estan aplazadas, fraccionadas o ha sido acordada su

suspension, o bien existen créditos a su favor que garantizan el cobro de las mismas.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, tiene el caracter de POSITIVO y una validez de seis
meses, contados desde la fecha de su expedicién, y no origina derechos ni expectativas de derechos a favor de
los solicitantes ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de interrupcién o paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servira de medio de notificacion de los expedientes a que pudiera hacer referencia,

sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en  https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1203881479459334246190



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ep¥o ¥ GOBERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
i "'q DE ESPARNA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL _—
a 'y Y MIGRACIONES r | )
= Bl  TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social por 4470 JOSE LUIS SASTRE CAMON , con
respecto a MINOR HOTELS EUROPE & AMERICAS, S.A, con NIF 0A28027944 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacion obtenida a 30/04/2025 |1:36:46

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: ZCKYF- JZLI V- KK2W/- ERVAT- 7THQAJ- AEZJ7  Fecha: 30/ 04/ 2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ep¥o ¥ GOBERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
i "'q DE ESPARNA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL _—
a 'y Y MIGRACIONES r | )
= Bl  TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social por 4470 JOSE LUIS SASTRE CAMON , con
respecto a NH HOTELES ESPANA S.A.U., con NIF 0A58511882 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacién obtenida a 30/04/2025 11:35:30

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: QBOET- GCDUA- 21 SSC- Z2XZG PXZCK- UUEJB Fecha: 30/ 04/ 2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



App AEAT

X

Agencia Tributaria N _
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Central de Grandes Contribuyentes

DEP. ASIST. Y SERV. TRIBUT. - MADRID
CL GUZMAN EL BUENO, 137

28003 MADRID (MADRID)

Tel. 915908000

CERTIFICADO
N¢ REFERENCIA: 22410209243

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A58511882 RAZON SOCIAL: NH HOTELES ESPANA SA
DOMICILIO FISCAL: CALLE ALFONSO GOMEZ NUM 30 28037 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 18 de noviembre de
2024. Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro Verificacion
RFINCISYWKKMWMS5SA en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion RFOINCISYWKKMWMS5A en sede.agenciatributaria.gob.es






RPN Direccion General de Tributos SUBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION

¥k Kk

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO C/ Rafael Calvo, 9. Bajo. 28010 MADRID

Comunidad de Madrid 91580 95 81

Este documento esta firmado digitalmente por:

EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS

La autenticidad de este documento esta garantizada por el cédigo seguro de verificacion que se muestra en el lateral derecho.

NIF/CIF: A58511882

Razo6n Social/Nombre: NH HOTELES ESPANA

El Director General de Tributos de la Comunidad de Madrid,

CERTIFICA: Que, de acuerdo con los datos obrantes en la Recaudacién Ejecutiva de la Comunidad de Madrid,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, segun la redaccién dada a este articulo por la Ley 24/1999, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, el interesado arriba referenciado no tiene con la Comunidad de
Madrid deudas en periodo ejecutivo y, si las tiene, estan aplazadas, fraccionadas o ha sido acordada su
suspension, o bien existen créditos a su favor que garantizan el cobro de las mismas, todo ello, a los efectos de

poder contratar con la Administracién de la Comunidad de Madrid.

El presente certificado se expide a peticidn del interesado, a los solos efectos de participar en los procesos de
licitacion. Tiene el caracter de POSITIVO y una validez de seis meses, contados desde la fecha de su emision,
no origina derechos ni expectativas de derechos a favor de los solicitantes ni de terceros, no pudiendo ser
invocado a efectos de interrupcidn o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni servird de medio de
notificacion de los expedientes a que pudiera hacer referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado
de actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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