INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO DE MINOR HOTELS
EUROPE & AMERICAS, S.A. EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO Y
LA REELECCION DE CONSEJEROS NO INDEPENDIENTES

El presente Informe se formula en cumplimiento de lo previsto el articulo 529 decies,
apartado sexto del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) y tiene por objeto justificar
la propuesta de nombramiento y reeleccion de Consejeros no independientes para su
consideracién por el Consejo y su posterior sometimiento a la Junta General de MINOR
HOTELS EUROPE & AMERICAS, S.A. (“MHEA” o la “Sociedad”).

En virtud de lo anterior, a continuacion se incluye, separadamente, la valoracion de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo respecto (i) el
Consejero cuyo nombramiento se propone, D. Gonzalo Aguilar, y (ii) los Consejeros cuyo
nombramiento se propone reelegir, D. Kosin Chantikul y D. @ Laia Lahoz Malpartida.

NOMBRAMIENTO:

D. GONZALO AGUILAR

(a) Descripcion de su perfil:

Licenciado en Ciencias Empresariales y Finanzas por la Universidad de Phoenix, ha
cursado diversos programas sobre economia y finanzas inmobiliaria, gestion de activos,
asi como diversa educacidn ejecutiva por universidades y escuelas de negocio de primer
nivel.

La distinguida carrera hotelera de Gonzalo comenz6 en 1994 como director de restaurante
en el Denver Marriott Tech Center de Colorado (EE. UU.). A lo largo de los afios, ocup6
diversos puestos y alcanzo su primer cargo de General Manager en 2000. Desde entonces,
Gonzalo ha ocupado varios puestos de responsabilidad en operaciones en América y
Europa, demostrando su vasta experiencia operativa y su profundo conocimiento del
negocio.

Con 30 afios de experiencia en Marriott, ha contribuido significativamente al crecimiento
y a la rentabilidad récord de esta empresa en la region de EMEA como Director de
Operaciones. Durante este tiempo, ha sido testigo de importantes hitos, como la exitosa
integracion de AC Hotels tras su adquisicion por Marriott.

Gonzalo Aguilar, se incorpora a Minor Hotels Europe and Americas asumiendo el rol de
CEO a partir de enero de 2025.



(b) Valoracion:

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo estima que el
curriculo y la trayectoria empresarial de D. Gonzalo Aguilar acreditan que éste dispone
de las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefar el cargo de
Consejero Ejecutivo e informa favorablemente la propuesta de nombramiento como
consejero.

REELECCCIONES

DON KOSIN CHANTIKUL

(@) Descripcion de su perfil:

Licenciado en Economia por la Wesleyan University, EE. UU. (2000-2004), curso el
Programa de certificacion de Consejeros (DCP), y fue miembro de la Asociacion del
Instituto de Directores de Tailandia (IOD) (2014).

Inicio su carrera en Lehman Brothers, habiendo sido Asociado en Lehman Brothers
Principal Transactions Group (hasta 2008) y a continuacion en Nomura Asia Asset
Finance (hasta 2010). En 2012 fue nombrado Director de inversiones en Boutique Asset
Management y entre 2013 y 2015 ejercié como Director de adquisiciones del grupo Minor
International PCL. Desde 2015 es el responsable de las inversiones y adquisiciones del
Grupo Minor. Ha liderado inversiones, asociaciones estratégicas y actividades de fusiones
y adquisiciones en los sectores de la hosteleria en nombre de Minor International PCL y
liderado transacciones ejecutadas en Tailandia, Indonesia, Malasia, Vietnam, Camboya,
Australia, Reino Unido, Portugal, Espafia, Brasil, Maldivas, Seychelles, Sudafrica,
Zambia, Botswana, Lesotho y Mozambique. En la actualidad es Chief Investment Officer
de Minor International.

(b)  Valoracién:

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, con la
abstencion del Consejero dominical que representa al accionista Minor International PCL
y miembro de la Comision, estima que el curriculo y la trayectoria empresarial de D.
Kosin Chantikul acredita que éste dispone de las competencias, experiencia y méritos
adecuados para desempefiar el cargo de Consejero Dominical e informa favorablemente
la propuesta de reeleccion como consejero.



(i) DONA LAIA LAHOZ MALPARTIDA

(@) Descripcion de su perfil:

Licenciada en Derecho por la Universidad Pompeu Fabra, y master en Cooperacion
Internacional por la Universidad Autonoma de Barcelona, cuenta con una dilatada
experiencia profesional en las areas de Fusiones y Adquisiciones, Gestion de Activos y
Juridico.

Comenz6 su carrera en Garrigues Abogados, para posteriormente introducirse en el sector
turistico en 2004, asumiendo la responsabilidad del Departamento Legal de Hoteles
Hesperia. Con posterioridad, fue Directora General de Grupo Inversor Hesperia, entrando
a formar parte del Comité de Direccion. En 2013 fue nombrada SVP Portfolio
Management de la Compafiia, donde liderd la estrategia global de gestion de activos y
negociacion de rentas. Desde el afio 2017 es Chief Assets and Development Officer de
MHEA, pasando a formar parte del Comité de Direccion y reportando directamente al
Consejero Delegado, liderando la estrategia de activos de la Compafiia y la
responsabilidad de la expansion a nivel global de la Sociedad.

(b)  Valoracion:

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo estima que el
curriculo y la trayectoria empresarial de D? Laia Lahoz Malpartida acreditan que ésta
dispone de las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo
de Consejera Ejecutiva e informa favorablemente la propuesta de reeleccién como
consejera.

Para el caso de que el Consejo de Administracion estime la presente propuesta respecto
del nombramiento y reeleccion de los consejeros, esta Comision informa favorablemente
sobre el aumento del numero de miembros del Consejo de Administracién, pasando de
diez a once consejeros.

12 de mayo de 2025.



