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POLITICADESALUDY SEGURIDAD LABORAL

1. Introduccion

La presente Politica de Salud y Seguridad Laboral (en adelante, la “Politica”) ha sido aprobada por el Comité Ejecutivo
de Sostenibilidad de de Minor Hotels Europe & Americas, S.A. (en adelante la “Compaiiia” o “MHEA”) el 12 de julio
de 2023 e incluye los principios generales que permitan asegurar un modelo de gestién de la salud y seguridad en el
trabajo, asi como del bienestar laboral en la actuacién cotidiana de todas los team members de la Compaiiia.

El contenido de la presente Politica se establece sin perjuicio de la regulaciéon adicional y de caracter especifico que
pueda ser aprobada referente a la seguridad y salud en el trabajo y el bienestar laboral, y sin perjuicio de las
regulaciones legales locales que puedan resultar de aplicacion en cualquiera de los paises en los que la Compania
desarrolla su actividad.

La misma se erige bajo el objetivo de establecer un marco comtn para el control y gestiéon de la salud y seguridad
laboral.

2. Ambito de aplicacion

Minor Hotels Europe & Americas como cadena lider del sector hotelero urbano desarrolla su actividad ofreciendo un
amplio y diverso espectro de propuestas hoteleras conectadas a las necesidades y deseos de los viajeros globales de
hoy en dia teniendo como objetivo la integracion de la gestion responsable en sus operaciones. En este sentido, busca
dotar y ofrecer servicios sostenibles, consistentes y eficientes para sus grupos de interés.

Bajo el citado objetivo, la presente Politica desarrolla los principios y compromisos en materia de salud y seguridad
laboral de la Compaiiia atendiendo a los valores y pautas de actuaciéon definidos en el Cédigo de Conducta de la
Compania donde se recoge el “Compromiso con la seguridad y la salud de las personas”.

La presente Politica es de aplicacion a las siguientes personas, ya sean fisicas o juridicas:

Team members de todas las sociedades que conformen la Compania, con independencia de la modalidad de
contrato que rige su relacién laboral, del cargo que ostentan o de su ubicacién geogréfica.

Directivos de todas las sociedades que conforman el Grupo, con independencia de la modalidad de contrato
que rige su relacion, cargo que ostenta o la ubicacion geografica. Las siguientes personas tendran la
consideracién en todo caso de Directivos:

Administradores/Consejeros del Grupo y sus filiales,

Miembros de la Alta Direccién o de los diversos Comités con los que pudiera contar la Compania.

Proveedores, socios y colaboradores en la medida en que el presente documento pueda serles de aplicacién y
la Compania tenga la capacidad de hacerla efectiva y hacer valer frente a terceros.

Asimismo, la aplicacion de la presente Politica en todo o en parte se haré extensiva a cualquiera otra persona fisica
y/ojuridica ligada a Minor Hotels Europe & Americas a fin de cumplir con lo dispuesto en la presente Politica, siempre
y cuando resulte posible su aplicacion a terceros, dependiendo de la naturaleza de la relacion.
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3. Gobernanza
El Comité de Cumplimiento tiene la facultad de supervisar el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

El Comité Ejecutivo de Sostenibilidad, ha revisado e informado favorablemente la aprobacion de la presente Politica,
siendo el drgano encargado de supervisar el desempeno y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos adoptados
por MHEA en materia de sostenibilidad entre los que se enmarcan las cuestiones englobadas en el ambito de la
Seguridad y Salud laboral.

En este sentido, la Alta Direccién se compromete a desarrollar las acciones necesarias para proporcionar condiciones
seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con los puestos de trabajo.

4. Principios
A los efectos de lo establecido en la presente Politica, se definen los siguientes principios:

Analizar e identificar los riesgos y peligros reales y potenciales para cada puesto de trabajo (evaluacion de
riesgos) atendiendo a factores tales como la evolucion de la técnica, las condiciones laborales, las relaciones
sociales o la influencia de aspectos ambientales en el puesto de trabajo.

Desarrollar e implementar la cultura de la prevencién en origen (planificaciéon preventiva), eliminando los
peligros y reduciendo los riesgos para la salud de los trabajadores/as.

Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable alcanzando un nivel adecuado de proteccion de la salud de
los trabajadores/as frente a los peligros y riesgos derivados de las condiciones de sus puestos de trabajo.

Considerar la seguridad y salud en el trabajo, asi como el bienestar laboral como requisitos para alcanzar una
o6ptima calidad en el trabajo.

Considerar la Prevencion de Riesgos Laborales parte integrante del conjunto de actividades y decisiones de la
empresa, potenciando toda accién cuyo fin sea mejorar las condiciones de trabajo.

Integrar la salud y seguridad laboral en todo el ciclo de actividades de MHEA, asumiendo que la responsabilidad
de su gestion incumbe a todo la Compaiiia y, en consecuencia, a todas los trabajadores/as independientemente
del departamento o nivel jerarquico al que pertenezcan.

Evaluar y actualizar periddicamente el sistema de gestién para garantizar la mejora continua, promoviendo los
mas altos estandares de seguridad y salud en el trabajo.

Impulsar la formacién y capacitacion a todo el personal con el fin de crear una cultura de seguridad y salud en
los puestos de trabajo.

Promover la consulta y participacion de los team members de la Compania impulsando su contribuciéon al
cumplimiento de los principios y compromisos establecidos en la presente Politica.
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Facilitar canales de comunicacién que promuevan la involucracién de todos los integrantes de la Compaiiia en
materia de seguridad y salud laboral incluyendo subcontratistas, proveedores y otros grupos de interés.

9. Compromisos
En el desarrollo de los citados Principios, la Compaiia asume los siguientes Compromisos:

Reforzar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa a
través de la continua monitorizacion y evaluacién de riesgos y peligros relativos a la salud y seguridad laboral
en todo el conjunto de actividades de la Compania.

Actualizar y mejorar de manera continua el modelo de gestion de la seguridad y salud, asi como del bienestar
laboral, tendente a la eliminacion de peligros y la reduccion de riesgos en el trabajo

Desarrollar e implementar un Plan de Prevencion de riesgos laborales corporativo considerando los diversos
factores que afectan a cada puesto de trabajo prestando especial atencién a los colaboradores de mayor
sensibilidad (trabajadores/as con discapacidad, gestantes y menores).

Mantener unas condiciones de trabajo seguras y saludables que eviten dafios y deterioros de la salud fisica,
mental y cognitiva de los trabajadores/as con el fin de garantizar el envejecimiento saludable dentro del contexto
de riesgos y oportunidades de la Compania.

Adaptar la eleccion de los equipos y los métodos de produccion de conformidad con el puesto de trabajo.

Considerar el conocimiento y la capacidad profesional de los trabajadores/as en materia de seguridad y salud
para la asignacion de trabajos y eleccion de sustancias, equipos y métodos de trabajo.

Integrar la seguridad y salud de los trabajadores/as en la gestion estratégica de la empresa emergiendo este
como elemento de creacion de valor en las decisiones de la Compania.

Desarrollar actividades de formacion y capacitacion necesarias para el desarrollo de una cultura de prevencion.

Proporcionar los recursos y herramientas apropiados para mejorar la competencia de los trabajadores/as para
que sean conscientes de los riesgos relacionados con su puesto y funciones.

Evaluar y medir periédicamente el desempeno en materia de salud y seguridad analizando su evolucion.

Profundizar en el estudio de la causa-origen de los dafios a la salud laboral acontecidos con el fin de desarrollar
las medidas preventivas y correctivas pertinentes.

Promover la participacion social y la implicacion efectiva de todas los trabajadores/as y sus representantes en
todo el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y al bienestar laboral.

Garantizar la implementacion de planes para la adecuada gestion ante situaciones de emergencia tanto en
hoteles como en las oficinas.
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Establecer y mantener estrechas relaciones de colaboracion con las diferentes Administraciones Publicas y
Privadas competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, bajo el objetivo de desarrollar las mejores
préacticas alli donde la Compania desarrolle su actividad.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, asi como otros estandares y recomendaciones
existentes en la materia, como la normativa de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y la interna
propia de cada centro de la Compania, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en iniciativas nacionales e internacionales, calificaciones crediticias (ratings) e indices relacionados
con la salud y seguridad laboral.

6. Seguimiento, monitorizacion y canal de informacion

Los resultados de la presente Politica se plasmaran anualmente en la Memoria de la aplicacién Sostenibilidad o
equivalente, que tendré en consideracion el mapa de riesgos de la Compania, la evolucion de las expectativas de los
grupos de interés, la estrategia de la compaiiia y la regulacion vigente, e incluira las acciones e iniciativas especificas
a llevar a cabo de acuerdo con cada principio de actuacion.

Cualquier indicio de acciones u omisiones que pudieran implicar un incumplimiento de las normas incluidas en la
presente Politica deberan ser denunciadas de inmediato a través del canal de denuncias de Minor Hotels Europe &
Americas, accesible a todos los trabajadores/as y terceras partes, a través del siguiente enlace:
https.//report.whistleb.com/en/portal/nh-hotels

Sin perjuicio de lo anterior, esta Politica se desarrollard y complementara con las diferentes politicas que se aprueben
en la Compania que tengan relacion directa con los principios generales establecidos.

La Politica de Salud y Seguridad Laboral se divulgard dentro de la organizacién y a las partes interesadas,
asegurandose que la misma esté disponible, actualizada y conocida por todos los grupos de interés.

1. Documentacion relacionada

Cédigo de Conducta de Minor Hotels Europe & Americas, S.A

Politica de Derechos Humanos de Minor Hotels Europe & Americas, S.A

Politica de Sostenibilidad de Minor Hotels Europe & Americas, S.A

Politica Ambiental y de Cambio Climético de Minor Hotels Europe & Americas, S.A
Politica de Seguridad de la Informacién de Minor Hotels Europe & Americas, S.A
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